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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El Ministerio del Trabajo identificado con Nit No.830.115.226-3 y con domicilio en la Carrera 14 No. 99
- 33 de Bogota D.C., seré el responsable del tratamiento y, en tal virtud, La recoleccion, recepcion,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, procesamiento, Compilaciédn, transferencia o transmision
con entidades publicas o privadas, con las que se tiene contratos, acuerdos o convenios para que
provean servicios al Ministerio del Trabajo.

El tratamiento especifico de sus datos personales de daré para cumplir con las siguientes finalidades:

FINALIDAD AUTORIZA
Sl NO

Cumplir con los objetivos y funciones establecidas en el decreto 4108 de
2011, Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013 y las establecidas en las demas X
disposiciones legales vigentes

Gestionar de manera oportuna y clara las solicitudes y consultas realizadas
por las partes interesadas del Ministerio, relacionadas con la informacion
general sobre lo misional, funciones, tramites, normatividad vigente, | X
procesos, procedimientos y mecanismos de participacion ciudadana.

Dar respuestas a consultas, reclamos, solicitud de actualizacién, rectificacion

s . ] X
0 supresion de datos, y revocatorias de la autorizacion
Registrar la informacién de datos personales en las bases de datos del
Ministerio del Trabajo, con la finalidad de analizar, evaluar y generar datos X
estadisticos, asi como indicadores para la formulacion de politicas en el sector
del trabajo
Facilitar la implementacion de programas en cumplimiento de mandatos X
legales
Enviar la informacion a entidades gubernamentales o judiciales por solicitud
expresa de las mismas. X

Publicar, soportar, realizar informes, mediante el registro fotografico,
grabacion de video o audio de los programas, eventos, capacitaciones
realizadas por el Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus objetivos y X
funciones.
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DERECHOS DEL TITULAR

Sus derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

1. Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.
Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a datos parciales, inexactos,
incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido
0 no haya sido autorizado.

3. Solicitar prueba de la autorizacidn otorgada.

4. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

5. Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal
o contractual que haga imperativo conservar la informacién.

6. Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias,
nifios y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por El Ministerio del
Trabajo, para la atencién al publico, asi:

Escrito: Carrera 14 # 99 - 33 Piso 6, en Bogota D.C.

Lineas de atencion telefonica: Linea Nacional Gratuita 018000 112518
Linea Atencién Bogota (601) 3779999 Opcién 2

Desde un celular 120

Sistema PQRSD https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/peticiones-
quejas-reclamos-y-denuncias

Canales disponibles de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., para la atencion de requerimientos
relacionados con el tratamiento de mis datos personales y el ejercicio de los derechos mencionados
en esta autorizacion.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Ministerio del Trabajo, para que trate mi
informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuesta por
esta Entidad en un lugar visible, en las dependencias de atencién al ciudadano de todas las oficinas
del Ministerio en todo el pais y en la pagina web del Ministerio https.//www.mintrabajo.gov.co. y que
me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.



https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/peticiones-quejas-reclamos-y-denuncias
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/peticiones-quejas-reclamos-y-denuncias
https://www.mintrabajo.gov.co/
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Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: @
Firmado por: Alvaro Tovar
SANVTHED pRrD- FLIMEDE O

F"‘ma C8E4C986876A45F ... ANDHERSON MUNOZ

@

Juliet Torres

SANTIAGO PARDO FAJARDO

C.C. 80.425.417 o

MARIA LUISA ESCOLAR SUNDHEIM
Representante Legal

HITSS COLOMBIA S.A.S
NIT: 900.420.814-5

Fecha: 25 de agosto de 2025

Esta Autorizacidn para el tratamiento de datos personales ha sido aprobada y adoptada por el Comité de
Gestion, gerencia y desempefio en sesién del 21 de diciembre de 2021 y rige a partir de la fecha de aprobacion
y adopcidn por el comité de gestion, gerencia y desempefio o de su firma por el representante legal de la entidad
y complementa las politicas asociadas, con vigencia indefinida.

Fin del documento.
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